
 

 

 

 

 
 

Liebe Kollegin, lieber Kollege! 
 
Wir haben eine positive Nachricht! 

In der 4. Verhandlungsrunde am 10.7.2018 in 

Hannover konnte ein Tarifabschluss mit den 

Unternehmen der deutschen Zuckerindustrie 

erzielt werden. 

 

Du erinnerst Dich? 

Wir sagten im Flyer Nr. 6:  

„Eine Angebot von unter 2 % passt weder in 

die Tariflandschaft, noch kann man es  als 

wertschätzend bezeichnen.“ 

 

Wir konnten erreichen, die absolute Ober-

grenze der Arbeitgeber aus der letzten Ver-

handlung von 1,6 % auf 2,0 % anzuheben!  

 

Der neue Tarifvertrag gilt rückwirkend zum  

01. 04. 2018. Er hat eine Laufzeit von 12 

Monaten. Die Ausbildungsvergütungen 

werden in gleicher Höhe angehoben. 

245 Kolleginnen und Kollegen, die trotz regne-

rischem Wetter mehrere Stunden vor dem Ver-

handlungslokal ausharrten und die Verhand-

lungen lautstark unterstützten, haben dazu  

 

 

beigetragen, das Verhandlungsergebnis zu er-

reichen. 

 

Es gilt auch weiterhin: 

Nach der Tarifverhandlung ist vor der 

nächsten Tarifverhandlung! 

Nur gemeinsam sind wir stark! 

 

 

Du und die NGG.  
Deine Arbeit. Unsere Stärke. 

www.ngg.net/mitglied-werden  

Hamburg, 11. Juli 2018  

Endlich! 

Abschluss erzielt in der 4. Verhandlung: 
2,0 % ab 1.4.2018! 
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NGG. Wir in der Zuckerindustrie 

» Danke an die Tarifkommission. Danke an die 
TeilnehmerInnen der Protestkundgebung. Danke 
an die NGG. 
Wieder einmal zeigt sich: Meine NGG-
Mitgliedschaft zahlt sich aus!« 

Eure Arbeit 

ist mehr  

wert! 



12. 

11. 

10. 

Per Post an: NGG Hauptverwaltung I Haubachstraße 76 I 22765 Hamburg  

oder per Mail an HV.Ernaehrung@ngg.net 

12 gute Gründe, 

NGG-Mitglied zu sein! 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Beratung  
bei allen Fragen rund um Arbeit,  

Ausbildung und  Soziales. 

 

Rechtsschutz 
für Arbeits- und Sozialrecht -  

kostenlos für NGG-Mitglieder. 

 

Tarifverträge  
verbessern die Arbeitsbedingungen.  

Anspruch haben nur Mitglieder. 

 

Unterstützung  
bei Streik, in Notfällen und bei  

Maßregelungen durch den Arbeitgeber. 

 

Freizeitunfall-Versicherung  
falls zu Hause, unterwegs oder im  

Urlaub ein Unfall passiert. 

 

Mehr als 150 Jahre Kompetenz.  
Seit über 150 Jahren stehen wir unseren  

Mitgliedern  mit Rat und Tat zur Seite.  

 

Betriebsräte 
Die NGG hilft bei der Wahl und berät die  

gewählten Betriebsräte. 

 

Bildungsangebote  

zu aktuellen und interessanten Themen:  

Futter für den Kopf! 

 

Mitgliedermagazin  
Gedruckt oder in der App -  

für Mitglieder kostenlos. 

 

NGG.aktuell.  
Jede Woche das Neueste  

bequem per E-Mail. 

 

NGGPlus  

Besonders günstige Angebote von der Bank bis  

zum Musical: www.ngg-mitgliedervorteil.de 

 

GUV / Fakulta  

Berufshaftpflicht und vieles mehr  
für nur 21 € im Jahr *. www.guv-fakulta.de 

 

*Gesonderte Beitrittserklärung zur GUV/Fakulta erforderlich, nur exklusiv für Mitglieder von  

  DGB-Gewerkschaften. Beitrittserklärungen und weitere Infos im NGG-Büro. 


